ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

DECRETO ALcALDIcio N1 56
VISTOS: wlulUNCL W

Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de fecha 09.05.06, Ministerio
del Interior, que fij6 el texto refundido de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades; La Ley N° 18.883 que Aprueba el Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales; y

TENIENDO PRESENTE:

1. El Decreto Alcaldicio N° 06 del 03/01/2024, que aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos, suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y
la Municipalidad, para la implementacién de la Oficina Local de la Nifiez.

2 Las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer de los cargos de Gestor/a
de Caso y Gestor/a Territorial de la Oficina Local de la Nifiez, en la Comuna de
Chaitén.

DECRETO:
1.- Apruébese las bases del llamado a concurso publico para proveer, mediante la
contratacion a honorarios, de los siguientes cargos para que se desempeiien en la

implementacion de la Oficina Local de la Nifiez, Comuna de Chaiten.

o Bases Concurso Publico Cargo Gestor/a de Caso.
o Bases Concurso Publico Cargo Gestor/a Territorial.

2 - Dispéngase la publicacion de las bases del presente llamado a concurso publico, en la
Pagina Web del Municipio, desde el dia 17 y hasta el dia 23 de Enero del presente afo.

Anotese, comuniquese y archivese. ——r

Chaitén,

MARCELO ZCO NEGRON
ALCALDE (S) DE CHAITEN
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
CARGO “GESTOR/A DE CASOQO”

Descripcion del Cargo.

Objetivo del Cargo:

Realizar acciones para la atencién personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en los componentes de intermediacién social y gestiéon especializada de casos, asi
como apoyar en las acciones requeridas por la coordinacién general de la OLN para la correcta
implementacion del programa, permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el trabajo de la
Red Comunal de Nifiez y la elaboracién de productos de la OLN.

Funciones del Cargo:

Ejecutar en conjunto al coordinador/a OLN, todas las etapas descritas en la
intermediacion social y gestiéon especializada de casos para proteger y restaurar los
derechos de los NNA.

Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN
por cualquier via, ya sea demanda espontanea, derivadas de entidades territoriales o
judiciales.

Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informales de la toma de
conocimiento de la OLN respecto a situaciones ocurridas con la familia.

Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar
sospechas de vulneracion de derechos, riesgos de vulneracién o necesidad de acceso a
oferta.

Elaborar los planes de atencién y/o planes de intervencién personalizada segun
corresponda de manera co-construida con las familias y los NNA.

Realizar seguimiento a los planes de atencion e intervencién personalizada, de acuerdo
a los plazos establecidos en las orientaciones técnicas.

Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencion que le
correspondan.

Apoyar al coordinador/a en la derivacién de los casos a Tribunales de Familia para inicio
de medida de proteccién judicial.

Realizar derivacién asistida y acompafiamiento, en las derivaciones que se realicen.
Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencion de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital seguin se requiera en las
orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
Nifiez.

Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio
comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando
ocurran situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de la
atencion de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion especializada Mejor
Nifiez por 24 meses siguientes a su egreso.

Apoyo al coordinador OLN en la construccién, levantamiento y mantencion operativ;/,dgq
Catalogo Local de Beneficios y Servicios y Levantamiento de Brechas a nivel local/ &
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¢ Apoyar la designacién de profesionales de la red, que corresponden a un representante
de la oferta disponible en el territorio, el que debera realizar acciones concretas en funcién
de las alertas, asi como también informar alertas.

e Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo
Local de Beneficios y Servicios.

e Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de
protocolos de actuacién y atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus
resultados.

Periodo y Honorarios:

Desde el 1° de Febrero al 31 de Diciembre 2024, jornada de 44 horas semanales, via Convenio
por Prestacién de Servicios a Honorarios, con una remuneraciéon mensual de $1.300.000.

Perfil del Cargo.

Requisitos Descripcion
Formacién Titulo profesional del area psicosocial, de a lo menos 8 semestres, otorgado
académica por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién
vigente.
Experiencia Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias,
laboral adolescentes y familias en funciones de intervencion en el area psicosocial

y programas de proteccién especializada y/o similar en el servicio publico.
Efectuando actividades relacionadas con temas tales como: Intervencién
con NNA, trabajo en red intersectorial, integracion en programas
relacionados con Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo 0 en programas en el ambito de la nifiez, Seguridades y
Oportunidades, Oficina de Proteccién de Derechos o trabajo social
comunitario.

Especializacion | Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas publicas,
modelos de gestién publica, enfoque de derechos, intervencién familiar,
orientacién familiar, proteccién social y/o trabajo socio comunitario.
Profesional con conocimiento en:
e Vulneraciones de derecho en nifiez y adolescencia (Manejo técnico,
teérico y normativo).
e Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio Mejor Nifiez y
programas de proteccién de la Nifiez.
e Herramientas de evaluaciéon psicosocial para detectar factores de
riesgos y protectores presentes en los NNA y familias.

Requisitos e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas

Generales en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria. Lo
anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.




¢ No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o
poseer antecedentes penales.

Competencias Solucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Probidad.

Empatia.

Sensibilidad social.

Habilidades para la resolucién de conflictos e intervencion en crisis.
Planificacién.

Capacidad de aprendizaje.

Conocimientos Office (Word, excel y power point).

Tecnolégicos Internet y Outlook.

Consideraciones El cargo requiere disponibilidad para trabajar en terreno, en horarios

adicionales no convencionales, de acuerdo a las necesidades de las familias, lo
qgue puede significar pernoctar fuera del lugar de residencia, en caso
que corresponda.

e Para el resguardo de las funciones se sugiere disponibilidad exclusiva
para el cargo.

Antecedentes Curriculum vitae actualizado.

requeridos Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Fotocopia certificado titulo profesional.

Certificado de antecedentes para fines especiales.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificados que acrediten experiencia y capacitacion.

Presentacion de Antecedentes.

El proceso de recepcion de antecedentes se iniciara a partir el 17 de Enero y finalizara el 23
de Enero del afio 2024, en horario continuado de 9.00 Hrs. a 17.00 Hrs., en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Chaitén, ubicada en Av. Pedro Aguirre Cerda 398 de esta Ciudad.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo. Los antecedentes no seran devueltos a los/las
postulantes. La entrega de antecedentes serd a través de la oficina de partes de este
Municipio, o a través del correo electrénico chaiten.partes@gmail.com Sera de responsabilidad
del Postulante, que sus Antecedentes ingresen a la Oficina de Partes del Municipio, antes de
las 17:00 Hrs., del dia Martes 23 de Enero del 2024.

La documentacioén requerida debera ser presentada al Municipio de Chaitén, en sobre cerrado
o archivo digital con la caratula: “Antecedentes para el cargo Gestor/a de Caso Oficina Local
de la Nifiez Chaitén”. Ademas, el Postulante debera indicar en el exterior del Sobre:
Identificacién del Postulante (Nombre y Apellidos), Profesién, Domicilio, Teléfono y Correo
Electrénico.

La presentaciéon de documentos o antecedentes de postulacién incompletos, alterados y/o la
no presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerado incumplimiento de estos, por la cual la postulacién no sera aceptada. Cabe
mencionar, ademas, que quedaran inadmisibles, los postulantes que tengan certificados de
titulo en tramite.
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Cronograma del Proceso

Etapa

Periodo

Convocatoria y Recepcién de Antecedentes

Del 17 al 23 de Enero del 2024

Revisién y Andlisis de Antecedentes Curriculares

24 de Enero del 2024

Entrevista Individual

26 de Enero del 2024

Proceso de Cierre y Selecciéon del Concurso

29 de Enero del 2024

Notificacion de Resultados del Concurso

30 de Enero del 2024

Inicio de Funciones Laborales

1° de Febrero del 2024

Tanto las etapas de andlisis curricular y de entrevista individual se ajustaran a lo
dispuesto en las Orientaciones Técnicas del Convenio suscrito entre la Municipalidad de
Chaitén el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Municipio para la implementacién

de la Oficina Local de la Nifiez.

Las entrevistas individuales se realizaran, de forma presencial, en dependencias de
la Municipalidad de Chaitén, Av. Pedro Aguirre Cerda 398 de esta ciudad. La notificacién
de los resultados se comunicara por via electronica y/o telefénica.

Las fechas establecidas en el cronograma del presente Llamado a Concurso
Publico, seran susceptibles de ser modificadas ante cualquier eventualidad o imprevisto

ajeno al Municipio.

Ante consultas o dudas, dirigirlas al DIDECO (S) de la Municipalidad de Chaitén, o
quien lo subrogue legalmente, a los Fonos Fijos 652741506 6 652741500.
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
PERFIL CARGO “GESTOR/A TERRITORIAL”

Descripcién del Cargo.

Objetivo del Cargo

Realizar acciones para la planificaciéon, implementacion y evaluacién del componente de
promocion territorial y sus acciones y productos asociados, apoyar en las acciones requeridas
para la coordinaciéon general de la OLN para la correcta implementaciéon de sus objetivos,
apoyar el trabajo de la Mesa Comunal de Articulacién Interinstitucional.

Funciones del Cargo

e Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocién Territorial que integre
acciones para: el desarrollo de una Politica Local de Nifiez; ii) la conformacién y
funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA,; vy iii) la implementacion de
acciones de reduccién de riesgos de vulneraciéon de derechos en el territorio.

e Apoyar al coordinador OLN, en la conformacién y funcionamiento de una comisién local
de promocioén.

e Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de la comisién local de
promocion, todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

e Crear un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocién y prevencion
a nivel comunal y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacién que
permitan llevar a cabo el Plan de Promocién Territorial.

e Realizar estrategias de difusion de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones
garantizadas para las familias y actores comunales que se relaciones con NNA en la
comuna.

¢ Realizar un plan de capacitacién a instituciones y actores comunales que trabajen
relacionadas a nifiez y adolescencia sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.

e Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local respecto a su rol de co-
garante.

e Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a NNA en procesos de
participacion local.

e Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.

e Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al
cumplimiento de sus objetivos.

Periodo y Honorarios:

Desde el 1° de Febrero al 31 de Diciembre 2024, jornada de 44 horas semanales, via Convenio
por Prestacion de Servicios a Honorarios, con una remuneracién mensual de $1.300.000.

Perfil del Cargo.

Requisitos Descripcién
Formacion Titulo profesional del area psicosocial, de a lo menos 8 semestres, otorgado
académica por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la legW-
vigente. o
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Experiencia
laboral

Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifios, nifias,
adolescentes y familias en funciones de intervencién comunitaria con foco
en la participacion infanto-juvenil, en el enfoque de promocién de derechos,
y en el trabajo en red intersectorial, fundamentalmente, en programas de
nifiez y adolescencia del ambito de la promocién y prevencién.

Especializacién

Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas publicas,
modelos de gestion publica, enfoque de derechos e intervencién
comunitaria.
Profesional con conocimiento en:
e Modelos y metodologias para la participacion en nifiez y adolescencia.
e Herramientas de evaluaciéon psicosocial para detectar factores de
riesgo y protectores presentes a nivel comunal y comunitario.
Politica Local de Nifiez y Adolescencia.
¢ Metodologias para la promocién de derechos de la nifiez y adolescencia
a nivel comunal y comunitario.

Requisitos e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas

Generales en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria. Lo
anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o
poseer antecedentes penales.

Competencias e Planificacién y proactividad.
e Disposiciéon y motivacion por el trabajo en terreno.
e Orientacién a la tarea centrada en la resolucién de problemas.
e Sensibilidad social.
e Habilidades para propiciar la participacion de la nifiez y adolescencia.
e Apertura a la evaluacién, retroalimentacién y supervision de su
trabajo.
e Trabajo en equipo.
e Creatividad e innovacion.
e Habilidad para pensar de manera critica, analitica y propositiva.
e Empatia.
e Probidad.
Conocimientos o Office (Word, excel y power point).
Tecnoldgicos e Internet y Outlook.
Consideraciones | e El cargo requiere disponibilidad para trabajar en terreno, en horarios
adicionales no convencionales, de acuerdo a las necesidades de las familias, lo
que puede significar pernoctar fuera del lugar de residencia, en caso
que corresponda.
e Para el resguardo de las funciones se sugiere disponibilidad
exclusiva para el cargo.
Antecedentes Curriculum vitae actualizado.
requeridos Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.
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Fotocopia certificado titulo profesional.

Certificado de antecedentes para fines especiales.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificados que acrediten experiencia y capacitacion.

Y/
DIDE

Presentacion de Antecedentes.

El proceso de recepcién de antecedentes se iniciara a partir el 17 de Enero y finalizara el 23
de Enero del afio 2024, en horario continuado de 9.00 Hrs. a 17.00 Hrs., en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Chaitén, ubicada en Av. Pedro Aguirre Cerda 398 de esta Ciudad.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo. Los antecedentes no seran devueltos a los/las
postulantes. La entrega de antecedentes serd a través de la oficina de partes de este
Municipio, o a través del correo electrénico chaiten.partes@gmail.com Sera de responsabilidad
del Postulante, que sus Antecedentes ingresen a la Oficina de Partes del Municipio, antes de
las 17:00 Hrs., del dia Martes 23 de Enero del 2024.

La documentacion requerida debera ser presentada al Municipio de Chaitén, en sobre cerrado
o archivo digital con la caratula: “Antecedentes para el cargo Gestor/a Territorial Oficina Local
de la Niflez Chaitén”. Ademas, el Postulante debera indicar en el exterior del Sobre:
Identificacion del Postulante (Nombre y Apellidos), Profesion, Domicilio, Teléfono y Correo
Electrénico.

La presentacion de documentos o antecedentes de postulacién incompletos, alterados y/o la
no presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerado incumplimiento de estos, por la cual la postulaciéon no sera aceptada. Cabe
mencionar, ademas, que quedaran inadmisibles, los postulantes que tengan certificados de
titulo en tramite.

Cronograma del Proceso

Etapa Periodo
Convocatoria y Recepcién de Antecedentes Del 17 al 23 de Enero del 2024
Revision y Andlisis de Antecedentes Curriculares 24 de Enero del 2024
Entrevista Individual 26 de Enero del 2024
Proceso de Cierre y Seleccién del Concurso 29 de Enero del 2024
Notificacién de Resultados del Concurso 30 de Enero del 2024
Inicio de Funciones Laborales 1° de Febrero del 2024

Tanto las etapas de andlisis curricular y de entrevista individual se ajustaran a lo
dispuesto en las Orientaciones Técnicas del Convenio suscrito entre la Municipalidad de
Chaitén el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Municipio para la implementacion
de la Oficina Local de la Nifiez.

Las entrevistas individuales se realizaran, de forma presencial, en dependencias de
la Municipalidad de Chaitén, Av. Pedro Aguirre Cerda 398 de esta Ciudad. La notificacion
de los resultados se comunicara por via electrénica y/o telefonica.



Las fechas establecidas en el cronograma del presente Llamado a Concurso
Publico, seran susceptibles de ser modificadas ante cualquier eventualidad o imprevisto
ajeno al Municipio.

Ante consultas o dudas, dirigirlas al DIDECO (S) de la Municipalidad de Chaitén, o
quien lo subrogue legalmente, a los Fonos Fijos 652741506 6 652741500.
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