ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHAITEN

DECRETO ALCALDICIO N° (() . 4

Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de fecha 09.05.06, Ministerio del
Interior, que fijé el texto refundido de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades; La Ley N°
18.883 que Aprueba el Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales; y

VISTOS:

TENIENDO PRESENTE:

1.  El Decreto Alcaldicio N° 1369 del 07/12/2023, que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos, suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad, para la
ejecucion del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC.

2. Las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer de los cargos de Encargado de
Programa, Gestor Comunitario y Coordinador de Servicios Especializados del Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados, en la Comuna de Chaitén.

DECRETO:
1.- Apruébese las bases del llamado a concurso publico para proveer, mediante la contratacion a

honorarios, de los siguientes cargos para que se desempefien en la gjecucion del Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados, Comuna de Chaitén.

® Bases Concurso Publico Cargo Encargado Red Local de Apoyos y Cuidados.

. Bases Concurso Publico Cargo Gestor Comunitario Red Local de Apoyos y Cuidados

. Bases Concurso Publico Cargo Coordinador de Servicios Especializados Red Local de
Apoyos y Cuidados.

2.- Dispéngase la publicacién de las bases del presente llamado a concurso publico, en la Pagina
Web del Municipio, desde el dia 15 y hasta el dia 19 de Enero del presente afio.

Anétese, comuniquese y archivese.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER DEL CARGO
ENCARGADO RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS- COMUNA DE
CHAITEN.

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Chaitén, en
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia llama a Concurso Publico

para proveer el cargo de Encargado de la Red Local de Apoyos y Cuidados, en la
comuna de Chaitén.

CARGO A CONTRATAR:

01 Encargado Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, por 44 Horas
Semanales, via Convenio por Prestacion de Servicios a Honorarios, con una
remuneracion mensual de $1.022.000.

Vigencia de la Contratacién: Desde el 1° de Febrero y hasta el 30 de Noviembre
del 2024, renovable para la convocatoria siguiente seguin disponibilidad
presupuestaria, via Convenio que se suscriba con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

DESCRIPCION DEL CARGO:

El o la profesional que resulte seleccionado para cumplir con la labor de
Encargado(a) de la Red Local de Apoyos y Cuidados realizara la labor de
coordinaciéon y administracion del programa, sera responsable de los
componentes que se despliegan en el territorio y trabajara directa e
indirectamente con las y los usuarios del programa. Formara parte de un equipo
comunal interdisciplinario para la atenciéon de los hogares con personas en
situacion de dependencia, sera responsable de liderar la implementaciéon del
proyecto y, junto con ello, la instalacién del programa en la comuna de Chaitén.
Tendra roles y funciones especificas en materia de articulacién de los distintos
servicios y actores del territorio, con la finalidad de contribuir al bienestar de la
diada del cuidado, familiares y red de apoyo.

FUNCIONES:

. Conformar, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados.
. Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo
Comunal.




Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de
los gastos (informes financieros) y el desarrollo del Plan de Trabajo de la Red
Local (informes técnicos).

Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares
elegibles que ingresaran al programa de acuerdo a los criterios de elegibilidad,
proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Coordinar acciones de formacion y capacitacion que permitan dotar
gradualmente de especialidad y practica a los integrantes de la Red Local y
Cuidadoras(es) en materias relacionadas a la provision de servicio de apoyos
a las personas en situacion de dependencia y sus cuidadores(as).

Levantar, coordinar y gestionar el mapa de actores locales o sociograma.

Colaborar en la instalacién o implementacién del componente de Servicios
Especializados (SSEE) del programa.

Coordinar la identificacion de necesidades de apoyos y cuidados no
cubiertas por la oferta existente y proveer de servicios que permita cubrir
identificada, en materia de servicios especializados.

PERFIL REQUERIDO:

Requisitos de Admisibilidad para la postulacién al Cargo:

1.

Titulo Profesional de una carrera de las ciencias sociales o del area de la
salud, de al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este.

No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentar certificado de antecedentes.

Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil "Consulta inhabilidades para
trabajar con menores de edad”.

Requisitos técnicos para la postulacién al cargo:

1.

Antecedentes de experiencia laboral comprobable en la Red Local de Apoyos y
Cuidados, Subsistemas Chile Crece Contigo, Seguridades y Oportunidades, o
en programas sociales de similares caracteristicas.

Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a
servicios socio sanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad
y/o personas mayores y cuidadores(as).

Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el ambito del trabajo
social comunitario y/o territorial.

Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas que realicen
intervencion con perspectiva de género.

Especializacién en: enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitacién
basada en comunidad, cursos en el area de proteccion social, atencién
centrada en la persona, gestién de redes, enfoque comunitario, enfoque de
género, modelo de discapacidad y/o dependencia.



6. Experiencia de trabajo en red en el ambito de la gestién municipal.
7. Manejo de herramientas informaticas

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Curriculum Vitae.

Fotocopia Simple de Certificado de Titulo (no se acepta Titulo en tramite).
Fotocopia Simple Cédula de |dentidad.

Certificado de Antecedentes Personales.

Fotocopia simple de certificados de capacitacion pertinente al cargo y/o
certificado o cartas de referencia que acrediten experiencia laboral.

e Fotocopia simple de certificados de experiencia o cartas de referencia que
acrediten experiencia en el ambito social o materias a fines al Programa.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

El proceso de recepcion de antecedentes se iniciara a partir el 15 de Enero
y finalizara el 19 de Enero del afio 2024, en horario continuado de 9.00 Hrs. a
17.00 Hrs., en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Chaitén, ubicada en Av.
Pedro Aguirre Cerda 398 de esta Ciudad.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo. Los antecedentes no seran
devueltos a los/las postulantes. La entrega de antecedentes sera a través de la
oficina de partes de este Municipio, o a través del correo electronico
chaiten.partes@amail.com Sera de responsabilidad del Postulante, que sus
Antecedentes ingresen a la Oficina de Partes del Municipio, antes de las 17:00
Hrs., del dia Viernes 12 de Enero del 2026.

La documentacion requerida debera ser presentada al Municipio de
Chaitén, en sobre cerrado o archivo digital con la caratula: “Antecedentes para el
Concurso Publico de Encargado Red Local de Apoyos y Cuidados de la Comuna
de Chaitén”. Ademas, el Postulante debera indicar en el exterior del Sobre:
Identificacion del Postulante (Nombre y Apellidos), Profesion, Domicilio, Teléfono y
Correo Electronico.

La presentacion de documentos o antecedentes de postulacion
incompletos, alterados y/o la no presentacion de algin antecedente que respalde
el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por la
cual la postulacién no sera aceptada. Cabe mencionar, ademas, que quedaran
inadmisibles, los postulantes que tengan certificados de titulo en tramite.




CRITERIOS DE EVALUACION

Curriculum relacionado al concurso en referencia
Se debe avaluar asignando puntaje logrado versus esperado en una sola de |as
casillas segtin corresponda al CV.

Puntaje

~ esperado

Puntaje
 logrado

Profesional de |as ciencias socsales o} del érea salud con al

menos un afo de experiencia laboral comprobable en:

e  Trabajo comunitario, intervencién territorial o barrial.

e  Programas asociados a servicios de cuidado o
atencién a personas en situacion de dependencia o
discapacidad, o en la Red Local de Apoyos y
Cuidados.

. Experiencia de trabajo en red en el ambito municipal,
comunitario, social o sanitario.

20

Profesional del area social o de la salud con un afio de

experiencia laboral comprobable en:

e  Trabajo comunitario, intervencién territorial, 0 en redes.

e  Programas asociados a servicios de cuidado o
atencién a personas en situacién de dependencia o
discapacidad, o en la Red Local de Apoyos y
Cuidados.

15

Profesional del area social o de la salud con un afo de
experiencia laboral comprobable en:

10

° Trabajo comunltarlo intervencion territorial, o en redes

Conommlentos pertlnentes e
Se debe evaluar el criterio por cada item: descrito cnnmderando el minimo y méximo.
puntaje {(0=ausencia del atributo, 100 15= maximo atributo, segln criterio evaluado).

Puntaje
esperado

Puntaje
logrado

Capacitacion o estudios de perfeccionamiento en alguno de
los siguientes ambitos: enfoque comunitario, gestion
territorial o de redes, enfoque de derechos, enfoque de

| género.

0-10

Conocimientos o estudios en el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social, en redes locales.

0-5

Conocimiento o capacitacion en la tematica de discapacidad y/o
dependencia.

0-5

Conocimiento o capacitacion en la Red Local de Apoyos y
Cuidados

05

Entrevista Personal.

Habilidades, capacidades y destrezas

Se debe evaluarel criterio; por cada ftem descrito considerando el minimoy el
maximo puntaje (0=ausencia del atributo, 5=m#ximo atributo). 5

Puntaje

esperado

Puntaje
logrado

Colaboracién y trabajo en equipo

05

Flexibilidad

0-5

Proactividad

0-5

Liderazgo

0-5

-

(S)



Capacidad de organizacion y planificacién 0-5

Habilidades interpersonales y de comunicacién 0-5

Aptitudes de negociacién 0-5

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Etapa Periodo |
Convocatoria y Recepcién de Antecedentes Del 15 al 19 de Enero 2024
Revisién y Analisis de Antecedentes Curriculares 22 de Enero del 2024
Entrevista Individual 24 de Enero del 2024
Proceso de Cierre y Seleccién del Concurso 25 de Enero del 2024
Notificacion de Resultados del Concurso 26 de Enero del 2024
Inicio de Funciones Laborales 1° de Febrero del 2023

Tanto las etapas de analisis curricular y de entrevista individual se ajustaran
a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas del Convenio suscrito entre la
Municipalidad de Chaitén el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Municipio
para la ejecucion del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

Las entrevistas individuales se realizaran, de forma presencial, en la oficina
del Director de Desarrollo Comunitario de esta Municipalidad, Av. Pedro Aguirre
Cerda 398 de esta Ciudad. La notificacion de los resultados se comunicara por via
electronica y/o telefénica.

Las fechas establecidas en el cronograma del presente Llamado a
Concurso Publico, seran susceptibles de ser modificadas ante cualquier
eventualidad o imprevisto ajeno al Municipio.

Ante consultas o dudas, dirigirlas al DIDECO (S) de la Municipalidad de
Chaitén, o quien lo subrogue legalmente, a los Fonos Fijos 652741506 o
652741500.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER DEL CARGO GESTOR
COMUNITARIO RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS- COMUNA DE
CHAITEN.

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Chaitén, en
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia llama a Concurso Publico
para proveer el cargo de Gestor Comunitario del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados (PRLAC), en la comuna de Chaitén.

CARGO A CONTRATAR:

01 Gestor Comunitario Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, por 44 Horas
Semanales, via Convenio por Prestacién de Servicios a Honorarios, con una
remuneracion mensual de $ 817.600.

Vigencia de la Contratacion: Desde el 1° de Febrero y hasta el 30 de Noviembre
de 2024, renovable para la convocatoria siguiente segun disponibilidad
presupuestaria, via Convenio que se suscriba con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

DESCRIPCION DEL CARGO:

El o la profesional que resulte seleccionado para cumplir con la labor de Gestor
Comunitario del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRALC) se integra
al equipo PRLAC en el marco de la gestion de las redes comunitarias, sean estas
formales o informales, es decir, en el trabajo directo con asociaciones, consejos
(consejo de desarrollo local por ej.), grupos, dirigencias vecinales, junta de
vecinas/os, red de organizacion, clubes deportivos, culturales, coordinadoras,
cooperativas, otras. No se espera que este perfil cumpla con funciones
relacionadas con la gestion de la oferta local, dado que estas recaen en el/la
Encargado/a de Red Local.

FUNCIONES:

1. Realizar un levantamiento o actualizacién del mapa de actores territoriales
(organizaciones sociales y territoriales, organizaciones de la sociedad civil,
agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otros).

2. Elaborar un diagnéstico de las necesidades a nivel comunitario, que sean
posibles de abordar durante el periodo de ejecucion del programa.




a) Definicion de los grupos de interés, formas de organizacion de la
comunidad y las necesidades especificas de la comunidad (iniciativas
locales, postulacion a fondos concursables, participacion social,
educacional, cultural, deportiva, politica).

b) Historia, elementos culturales propios de la comunidad.

c) Identificacion de lideres y/o aliados territoriales.

d) Planificaciéon de actividades pertinentes para con la comunidad, en funcién
de las necesidades.

e) Supervision y evaluacién con la comunidad.

4. Fomento de la sensibilizacion en tematicas de dependencia, que incluya
acciones socioeducativas.

5. Promocién de la participacion ciudadana de las personas en situacién de
dependencia y sus cuidadores en espacios comunitarios.

6. Realizar acciones en colaboracion con los otros componentes del PRLAC (por
ejemplo, levantamiento de casos potenciales, apoyo en la gestion de casos,
derivacion).

7. Participar y colaborar con la red local en:

a) Reuniones técnicas de equipo y con la Red Local.

b) Instancias de formacion técnica.

c) Transferencia de estrategias comunitarias al resto del equipo, que faciliten
la ejecucion del programa en el territorio.

PERFIL REQUERIDO:

Requisitos de Admisibilidad para la postulacion al Cargo:

Contar con un titulo profesional de las ciencias sociales o de otra area afin.
. No registrar antecedentes penales, sentencias por violencia contra la
mujer o intrafamiliar (presentar certificado de antecedentes), ni inhabilidades
para trabajar con menores de edad (segun el sitio web del Registro Civil).

Requisitos técnicos para la postulacion al cargo:

« Experiencia laboral comprobable de al menos un afo en trabajo comunitario,
intervencion territorial o barrial.

o Presentar idoneidad psicologica para el cargo que postula.

« Se valorara positivamente:

o Experiencia en programas asociados a servicios de cuidado o atencion a
personas en situacién de dependencia o discapacidad, o en la Red Local
de Apoyos y Cuidados.

o Experiencia de trabajo en red en el ambito municipal, comunitario, social o
sanitario.

o Capacitacion o estudios de perfeccionamiento en alguno de los siguientes
ambitos: enfoque comunitario, gestion territorial o de redes, enfoque de
derechos, enfoque de género, modelo de discapacidad y/o dependencia.

-y



o Conocimientos o experiencia en el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social.

o Conocimiento y experiencia laboral en el territorio comunal.

DOCUMENTOS REQUERIDQOS:
e Curriculum Vitae.
¢ Fotocopia Simple de Certificado de Titulo (no se acepta Titulo en tramite).
e Fotocopia Simple Cédula de Identidad.
¢ Certificado de Antecedentes Personales.
[ ]

Fotocopia simple de certificados de capacitacion pertinente al cargo y/o
certificado o cartas de referencia que acrediten experiencia laboral.

e Fotocopia simple de certificados de experiencia o cartas de referencia que
acrediten experiencia en el ambito social o materias a fines al Programa.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

El proceso de recepcion de antecedentes se iniciara a partir del 15 de
Enero y finalizara el 19 de Enero del afio 2024, en horario continuado de 9.00 Hrs.
a 17.00 Hrs., en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Chaitén, ubicada en
Av. Pedro Aguirre Cerda 398 de esta Ciudad.

No se recibirdn postulaciones fuera de plazo. Los antecedentes no seran
devueltos a los/las postulantes. La entrega de antecedentes sera a través de la
oficina de partes de este Municipio, o0 a traves del correo electrénico
chaiten.partes@gmail.com Serda de responsabilidad del Postulante, que sus
Antecedentes ingresen a la Oficina de Partes del Municipio, antes de las 17:00
Hrs., del dia Viernes 12 de Enero del 2026.

La documentacién requerida debera ser presentada al Municipio de
Chaitén, en sobre cerrado o archivo comprimido con la caratula: “Anfecedentes
para el Concurso Publico de Gestor Comunitario Red Local de Apoyos y Cuidados
de la Comuna de Chaitén”. Ademas, el Postulante debera indicar en el exterior del
Sobre: Identificacion del Postulante (Nombre y Apellidos), Profesion, Domicilio,
Teléfono y Correo Electrénico.

La presentacion de documentos o antecedentes de postulacion
incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun antecedente que respalde
el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por la
cual la postulacion no sera aceptada. Cabe mencionar, ademas, que quedaran
inadmisibles, los postulantes que tengan certificados de titulo en tramite.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Curriculum relacionado al proyecto en referencia
 Sedebe evaluar asignando punta]e logrado versus esperado en una snfa de ias
casiilas seglin correspondaal GV,

~ Puntaje
| esperado

Puntaje
logrado

Profesional de las ciencias socnal o afin con al menos un aﬁo
de experiencia laboral comprobable en:
e Trabajo comunitario, intervencion territorial o barrial.
» Programas asociados a servicios de cuidado o atencién a
personas en situacion de dependencia o discapacidad, o
en la Red Local de Apoyos y Cuidados.

» Experiencia de trabajo en red en el ambito municipal
comunitario, social o sanitario

20

Profesional del area social o afin con un afio de experiencia
laboral
comprobable en:

e  Trabajo comunitario, intervencién territorial o barrial.

. Programas asociados a servicios de cuidado o
atencién a personas en situacién de dependencia o
discapacidad, o en la Red Local de Apoyos y
Cuidados.

15

Profesional del area social con un afio de experiencia laboral
comprobable en:

e Trabajo comunitario, intervencion territorial, o en redes.

Profesional de otra area afin, con un afio o0 mas de experiencia
laboral en:
s Trabajo comunitario, intervencion territorial, o en redes.

10

Conocimientos pertinentes

 Se debe evaluar el criterio por cada item descrito considerando el minimo y rné)qmo
puntaje (0=ausencia del atributo, 10 0 15=maximo atriblito, seglin criterio evaluado).

~ Puntaje
g esperado

Puntaje

: lp-gra‘do

Capacitacion o estudios de perfeccionamiento en alguno de
los siguientes ambitos: enfoque comunitario, gestion
territorial o de redes, enfoque de derechos, enfoque de
género.

0-10

Conocimientos o estudios en el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social, en redes locales.

Conocimiento y/o capacitacién en la tematica de discapacidad
y/o dependencia.

Conocimiento y/o capacitacion en la Red Local de Apoyos y
Cuidados

0-5

Conocimiento y/o experiencia de trabajo comunitario en el
territorio.

0-5

Entrevista Personal. = :
Habilidades, capacidades y destrezas
Se debe evaluar el criterio por cada ftem descrito considerando el minimo y el

Puntaje
esperado

~ Puntaje
logrado




“méaxima plntaje {O=ausencia del atributo, 5=maximo atributo). : ;
Colaboracién y trabajo en equipo 0-5
Flexibilidad 0-5
Proactividad 0-5
Liderazgo 0-5
Capacidad de organizacion y planificacion 0-5
Habilidades interpersonales y de comunicacion 0-5
Aptitudes de negociaciéon 0-5

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Etapa Periodo
Convocatoria y Recepcién de Antecedentes Del 15 al 19 de Enero 2024
Revision y Analisis de Antecedentes Curriculares 22 de Enero del 2024
Entrevista Individual 24 de Enero del 2024
Proceso de Cierre y Seleccion del Concurso 25 de Enero del 2024
Notificacién de Resultados del Concurso 26 de Enero del 2024
Inicio de Funciones Laborales 1° de Febrero del 2023 |

Tanto las etapas de analisis curricular y de entrevista individual se ajustaran
a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas del Convenio suscrito entre la
Municipalidad de Chaitén el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Municipio
para la ejecucion del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

Las entrevistas individuales se realizaran, de forma presencial, en la Oficina
del Director de Desarrollo Comunitario de esta Municipalidad, Av. Pedro Aguirre
Cerda 398 de esta Ciudad. La notificacion de los resultados se comunicara por via
electronica y/o telefonica.

Las fechas establecidas en el cronograma del presente Llamado a
Concurso Publico, seran susceptibles de ser modificadas ante cualquier
eventualidad o imprevisto ajeno al Municipio.

Ante consultas o dudas, dirigirlas al DIDECO (S) de la Municipalidad de
Chaitén, o quien lo subrogue legalmente, a los Fonos Fijos 652741506 ¢
652741500.

RERRO YAS
~ALCALDE DE CHAITEN
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER DEL CARGO
COORDINADOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS- COMUNA DE CHAITEN.

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Chaitén, en
convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia llama a Concurso Publico
para proveer el cargo de Coordinador Servicios Especializados Programa de la
Red Local de Apoyos y Cuidados, en la comuna de Chaiten.

CARGO A CONTRATAR:

01 Coordinador Servicios Especializados Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados, por 44 Horas Semanales, via Convenio por Prestaciéon de Servicios a
Honorarios, con una remuneracion mensual de $ 817.600.

Vigencia de la Contratacién: Desde el 1° de Febrero y hasta el 30 de Noviembre
del 2024, renovable para la convocatoria siguiente segun disponibilidad
presupuestaria, via Convenio que se suscriba con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

DESCRIPCION DE LA LABOR:

El componente de servicios especializados en el Programa Red Local de Apoyos
y Cuidados, busca contribuir a que las personas en situacién de dependencia y
sus cuidadoras/es accedan a servicios y prestaciones sociales de apoyos y
cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades. Incluye la coordinacién para la entrega de servicios
de peluqueria, kinesiologia, terapia ocupacional, podologia, adaptaciones
funcionales a la vivienda, movilizacién, entre otros. Especialistas y profesionales
entregan los servicios segun plan de cuidados y plan de intervencion por
especialidad en el domicilio del beneficiario.

Se contempla la entrega de bienes y/o especies de articulos de aseo y cuidado,
indumentaria, entre otros.

El Servicio Especializado (SSEE) es uno de los componentes de la Red Local de
Apoyos y Cuidados, en este marco, todo integrante del Servicio Especializado
debe reportar directamente al Coordinador/a del componente.




FUNCIONES:

Entre sus funciones, este componente comprende la ejecucion de los Servicios
Especializados, segun hitos y etapas del flujograma de SSEE.
Lo anterior incluye:

1. Planificar terreno y visitas a domicilio en coordinacién con el resto de los
integrantes de los servicios y consensuado con Coordinador/a de SSEE, de
acuerdo al Flujograma de SSEE establecido.

2. Aplicar pautas de evaluaciéon propias de la especialidad para identificar
variables psicosociales y/o socio sanitarias a intervenir.

3. Mantener carpeta usuaria y/o plataforma con los datos de los usuarios/as
atendidos actualizados.

4. Reforzar y relevar las capacidades presentes para resolver las problematicas
que se observan en el hogar.

5. Elaborar plan de intervenciéon consensuado con la diada y Coordinador/a
SSEE. Sera responsable de actualizar dicha informacién y/o derivar a otro
servicio, segun corresponda.

6. Participar activamente de las reuniones de andlisis y gestién de casos de
SSEE y la Red Local de Apoyos y Cuidados.

7. Integrar atenciones con otras especialidades de SSEE, la Red Local y otros
servicios relacionados.

8. Consensuar objetivos comunes que contengan una mirada interdisciplinaria del
ejercicio profesional/técnico.

9. Reevaluar segun corresponda.

10.Promover y/o participar de atenciones o intervenciones grupales y/o
comunitarias, que contemplen la participacion de organizaciones sociales de y
para PSDF, organizaciones de cuidadoras/es, comunidad, otros.

11.Conocer la oferta local e identificar a los actores de la red de SSEE.

12.Aplicar estandar de calidad en el desarrollo de las sesiones, segun las
orientaciones técnicas de SSEE.

PERFIL REQUERIDO:

Requisitos de Admisibilidad para la postulacién al Cargo:

e Titulo Profesional o técnico del area social o sanitaria (u otro profesional afin a
las funciones descritas).

¢ No registra antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

e No registra antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades
para trabajar con menores de edad”.

Requisitos técnicos para la postulacién al cargo:




e Antecedentes de al menos un afo de experiencia laboral comprobable en
programas asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con
dependencia, discapacidad y/o personas mayores.

e Presentar idoneidad psicolégica al cargo que postula.

e Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud para
aquellos profesionales o técnicos vinculados al area de la salud,
preferentemente kinesidlogos/as, psicologos/as, terapeuta ocupacional,
podoélogos/as, fonoaudidlogos/as, nutricionistas, otros.

e Se valorara positivamente
» Experiencia y conocimiento en la Red Local de Apoyos y Cuidados.
= Experiencia en terreno de proyectos de servicios sociosanitarios a personas

con dependencia o discapacidad, cuidados.

» Capacitacion, postgrados o estudios de perfeccionamiento y especialidad
en alguno de los siguientes ambitos: Poblacién con discapacidad y
dependencia, Enfoque de Derechos de las PcD, Enfoque Comunitario,
Rehabilitacion Basada en la Comunidad, Cursos en el area de Proteccion
Social, Atencion Centrada en la Persona o Gestion de Redes.

= Experiencia en trabajo en red en el ambito de la gestién municipal
sociosanitaria.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
e Curriculum Vitae.
o Fotocopia Simple de Certificado de Titulo (no se acepta Titulo en tramite).
o Fotocopia Simple Cédula de |dentidad.
o Certificado de Antecedentes Personales.

Fotocopia simple de certificados de capacitacién pertinente al cargo y/o
certificado o cartas de referencia que acrediten experiencia laboral.

e Fotocopia simple de certificados de experiencia o cartas de referencia que
acrediten experiencia en el ambito social o materias a fines al Programa.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

El proceso de recepcion de antecedentes se iniciara a partir del 15 de
Enero y finalizara el 19 de Enero del afio 2024, en horario continuado de 9.00 Hrs.
a 17.00 Hrs., en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Chaitén, ubicada en
Av. Pedro Aguirre Cerda 398 de esta Ciudad.

No se recibiran postulaciones fuera de plazo. Los antecedentes no seran
devueltos a los/las postulantes. La entrega de antecedentes sera a través de la
oficina de partes de este Municipio, o a través del correo electrénico
chaiten.partes@gmail.com Sera de responsabilidad del Postulante, que sus
Antecedentes ingresen a la Oficina de Partes del Municipio, antes de las 17:00
Hrs., del dia Viernes 12 de Enero del 2026.
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La documentacion requerida debera ser presentada al Municipio de
Chaitén, en sobre cerrado o archivo comprimido con la caratula: “Antecedentes
para el Concurso Publico de Coordinador SSEE Red Local de Apoyos y Cuidados
de la Comuna de Chaitén”. Ademas, el Postulante debera indicar en el exterior del
Sobre: Identificacion del Postulante (Nombre y Apellidos), Profesion, Domicilio,
Teléfono y Correo Electrénico.

La presentacion de documentos o antecedentes de postulacion
incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun antecedente que respalde
el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por la
cual la postulacién no sera aceptada. Cabe mencionar, ademas, que quedaran
inadmisibles, los postulantes que tengan certificados de titulo en tramite.

CRITERIOS DE EVALUACION

Scel‘c'ig:: l:\.!gu:rela?r::\grgi?Jgntaajleplgggdeoc\fgs?sne;eei?:ue :;Ir?’ uana sola de; las cas;llas segun Punta'le . Puntaje
corresponda al CV. Esp‘ena‘:do‘ - .Iogr.ado :
Profesional del area socnal o de la salud con uno mas afios de
experiencia en programas asociados a servicios sociosanitarios 15
dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas
mayores.
Profesional del area social o salud con menos de un afio de
experiencia en programas asociados a servicios sociosanitarios 10
dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas
mayores.
Entrevista Individual. : T e e e e
Habilidades, capacidades y expenenma prewa e a0 ol Puntajes s Runtaie
Se debe evaluar el criterio por cada ltemdescritocnnslderandoe! mfnimoyméx:rno puntaje i Esper‘ado Iogrado_
(0=ausencia del atributo, S=méaximo atributo) : ; ‘ e |
Colaboracién y trabajo en equipos multi e mterdlscmlmanos
Capacidad para trabajar en permanente coordinacion y 0-5
cooperacion con otros técnicos y/o profesionales asociados al
programa.
Proactividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por 0-5
motivacion propia.
Comunicacion efectiva 0-5
Organizacion y planificacion 0-5
Flexibilidad 0-5
Conocimiento de redes institucionales y/o locales :
‘Se debe evaluar ‘é'i:‘_criterig, por cada item descrito considerando el minimo y méximo puntaje
(O=ausencia del atributo, 10 0 15=mdaximo atributo, segln criterio evaluado)
Conocimiento de redes institucionales y/o locales de proteccion 0-10
social.
e s : ; ; 0-10
Conocimiento en la tematica de discapacidad y/o dependencia.
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Experiencia en trabajo en red en el ambito municipal 0-10
sociosanitario.

Trabajo y conocimiento en la Red Local de Apoyos y Cuidados 0-15

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Etapa Periodo
Convocatoria y Recepcion de Antecedentes Del 15 al 19 de Enero 2024
Revisién y Andlisis de Antecedentes Curriculares 22 de Enero del 2024
Entrevista Individual 24 de Enero del 2024
Proceso de Cierre y Seleccion del Concurso 25 de Enero del 2024
Notificacién de Resultados del Concurso 26 de Enero del 2024
Inicio de Funciones Laborales 1° de Febrero del 2023

Tanto las etapas de analisis curricular y de entrevista individual se ajustaran
a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas del Convenio suscrito entre la
Municipalidad de Chaitén el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Municipio
para la ejecuciéon del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados.

Las entrevistas individuales se realizaran, de forma presencial, en la Oficina
del Director de Desarrollo Comunitario de esta Municipalidad, Av. Pedro Aguirre
Cerda 398 de esta Ciudad. La notificacion de los resultados se comunicara por via
electrénica y/o telefénica.

Las fechas establecidas en el cronograma del presente Llamado a
Concurso Publico, seran susceptibles de ser modificadas ante cualquier
eventualidad o imprevisto ajeno al Municipio.

Ante consultas o dudas, dirigirlas al DIDECO (S) de la Municipalidad de
Chaitén, o quien lo subrogue legalmente, a los Fonos Fijos 652741506 6
652741500.

T !
"~ PEDRQ/VABQUEZ CELEDON

)E DE CHAITEN
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